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Diplomarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: sehr gut,
Fachhochschule für Wirtschaft Berlin, 84 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: In
Zeiten hoher Umweltdynamik ist es für Unternehmen überlebenswichtig, sowohl schnell und flexibel auf
geänderte Umweltbedingungen zu reagieren, als auch bereits vor ihrem Eintritt auf sie vorbereitet zu sein
und die Unternehmenspolitik hierauf auszurichten. Die wesentliche Grundlage für die erfolgreiche
Bewältigung dieser Aufgaben stellt die Verfügbarkeit qualifizierter, innovativ denkender Mitarbeiter dar.
Hierbei handelt es sich neben den Fach- und Führungskräften um die qualifizierten Nachwuchskräfte.

Die wesentliche Aufgabe einer erfolgreichen Unternehmensführung ist es demzufolge, möglichst zu jedem
Zeitpunkt qualifizierte Mitarbeiter zur Personalbedarfsdeckung zur Verfügung zu haben. Denn die Qualität
der Mitarbeiter bildet den langfristig wichtigsten Erfolgsfaktor eines Unternehmens und ist auf Dauer
ausschlaggebender als der Zugang zu Rohstoffen, vorhandenes Know-how und Standort- oder
Kostenkriterien. Unter diesem Aspekt ist das Personalmarketing eines Unternehmens gefordert, das heute
eines der wichtigsten Aufgaben des modernen Personalmanagements darstellt. Nur Unternehmen, die ein
kontinuierlich angelegtes, systematisches und integriertes Personalmarketing betreiben, haben eine gute
Ausgangsposition im Wettbewerb, um die rar werdenden Fach- und Führungskräfte sowie die qualifizierten
Nachwuchskräfte zu rekrutieren.

Dem Begriff Rekrutierung ist in der vorliegenden Arbeit eine inhaltlich weit gefasste Interpretation zugrunde
gelegt: Unter Rekrutierung ist neben der Personalwerbung auch der Auswahlaspekt zu verstehen, wobei
allerdings eine deutliche Akzent- und Schwerpunktsetzung auf dem Gebiet der Personalwerbung liegt. Unter
der Rekrutierung qualifizierter Nachwuchskräfte sind damit im Folgenden Aktivitäten der Personalwerbung
und -auswahl zu verstehen, um Nachwuchs für Fach- und Führungspositionen zu gewinnen.
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From reader reviews:

Tim Travers:

In this 21st century, people become competitive in every single way. By being competitive currently, people
have do something to make these survives, being in the middle of the particular crowded place and notice by
surrounding. One thing that occasionally many people have underestimated it for a while is reading. Yeah,
by reading a reserve your ability to survive improve then having chance to endure than other is high. In your
case who want to start reading a new book, we give you this kind of Rekrutierung qualifizierter
Nachwuchskräfte. Überlegungen zum Einsatz externer Personalmarketing-Instrumente (German Edition)
book as starter and daily reading book. Why, because this book is more than just a book.

Robert Baxter:

As people who live in the modest era should be up-date about what going on or data even knowledge to
make these individuals keep up with the era that is always change and make progress. Some of you maybe
can update themselves by examining books. It is a good choice for you personally but the problems coming
to anyone is you don't know which you should start with. This Rekrutierung qualifizierter Nachwuchskräfte.
Überlegungen zum Einsatz externer Personalmarketing-Instrumente (German Edition) is our
recommendation to make you keep up with the world. Why, since this book serves what you want and need
in this era.

Jeff Weaver:

This Rekrutierung qualifizierter Nachwuchskräfte. Überlegungen zum Einsatz externer Personalmarketing-
Instrumente (German Edition) usually are reliable for you who want to be described as a successful person,
why. The reason of this Rekrutierung qualifizierter Nachwuchskräfte. Überlegungen zum Einsatz externer
Personalmarketing-Instrumente (German Edition) can be one of the great books you must have is usually
giving you more than just simple studying food but feed anyone with information that possibly will shock
your earlier knowledge. This book will be handy, you can bring it just about everywhere and whenever your
conditions at e-book and printed types. Beside that this Rekrutierung qualifizierter Nachwuchskräfte.
Überlegungen zum Einsatz externer Personalmarketing-Instrumente (German Edition) forcing you to have an
enormous of experience like rich vocabulary, giving you tryout of critical thinking that we all know it useful
in your day activity. So , let's have it and enjoy reading.

Christopher Dixon:

Within this era which is the greater particular person or who has ability to do something more are more
valuable than other. Do you want to become among it? It is just simple way to have that. What you should do
is just spending your time little but quite enough to experience a look at some books. One of many books in
the top collection in your reading list is usually Rekrutierung qualifizierter Nachwuchskräfte. Überlegungen
zum Einsatz externer Personalmarketing-Instrumente (German Edition). This book which is qualified as The



Hungry Mountains can get you closer in turning out to be precious person. By looking upwards and review
this book you can get many advantages.
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