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Studienarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
Fachhochschule für Wirtschaft Berlin, Veranstaltung: Diversity Management, 6 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die derzeitige Entwicklung der Wirtschaft und
Gesellschaft zieht große Veränderungen in den Unternehmen nach sich. Vor allem durch die Globalisierung,
internationale Unternehmensfusionen und die demografische Entwicklung Deutschlands ändert sich die
Beschäftigtenstruktur zunehmend. Immer häufiger arbeiten Menschen unterschiedlicher Nationen, Kulturen
und unterschiedlichen Alters in einem Unternehmen zusammen.
Eine Antwort auf die teilweise drastischen Entwicklungen soll Managing Diversity geben. Als Instrument
der Unternehmensführung beschreibt Diversity alle Maßnahmen, die dazu führen, dass Unterschiedlichkeit
bei den Beschäftigten in und von einer Organisation anerkannt und wertgeschätzt wird. Ziel ist es, den Erfolg
des Unternehmens positiv zu steigern, indem mit Vielfalt verantwortungsbewusst umgegangen wird. Dabei
passt Managing Diversity zu Unternehmen mit Wachstumsstrategien, starken Fortschrittsaktivitäten und zu
Unternehmen, denen Flexibilität wichtig ist. Vordergründig betrifft es damit die Unternehmen, die auch in
unterschiedlichen Kulturen erfolgreich sein wollen und diese zum Handlungskonzept im Innern der
Organisation entwickeln müssen. Dabei kommt dem Human Resource Management eine wichtige Funktion
zu. Losgelöst von der früheren Bezeichnung eines betrieblichen Personalmanagements, versorgt das Human
Resource Management das Unternehmen mit Humankapital und hat zur Aufgabe, sich um dieses zu
kümmern. Im Hinblick auf Diversity müssen im Human Resource Management Personalauswahl und -
entwicklungsmethoden so umgestaltet werden, dass sie zur Förderung von Vielfalt und Chancengleichheit im
Unternehmen beitragen. Das Mainstreaming hat die Funktion, als Instrument des Human Resource
Management Diversity in die bestehenden Systeme zu integrieren und fest zu verankern. Dies erfolgt so, dass
nach und nach sich sämtliche Inhalte, Strukturen und Prozesse neutral verhalten und Diversity als
Erfolgsfaktor genutzt werden kann.
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From reader reviews:

Clyde Welch:

The reserve untitled Diversity Mainstreaming als Instrument des Human Resource Management (German
Edition) is the guide that recommended to you to see. You can see the quality of the book content that will be
shown to an individual. The language that creator use to explained their way of doing something is easily to
understand. The writer was did a lot of research when write the book, and so the information that they share
to your account is absolutely accurate. You also could possibly get the e-book of Diversity Mainstreaming
als Instrument des Human Resource Management (German Edition) from the publisher to make you more
enjoy free time.

Debra Sims:

People live in this new day time of lifestyle always try to and must have the extra time or they will get lot of
stress from both daily life and work. So , whenever we ask do people have time, we will say absolutely yes.
People is human not only a robot. Then we question again, what kind of activity do you have when the spare
time coming to you of course your answer will certainly unlimited right. Then do you try this one, reading
textbooks. It can be your alternative inside spending your spare time, the particular book you have read is
Diversity Mainstreaming als Instrument des Human Resource Management (German Edition).

Claudia Kelley:

Does one one of the book lovers? If yes, do you ever feeling doubt while you are in the book store? Try and
pick one book that you find out the inside because don't ascertain book by its include may doesn't work here
is difficult job because you are frightened that the inside maybe not because fantastic as in the outside search
likes. Maybe you answer can be Diversity Mainstreaming als Instrument des Human Resource Management
(German Edition) why because the amazing cover that make you consider with regards to the content will
not disappoint anyone. The inside or content will be fantastic as the outside or maybe cover. Your reading
sixth sense will directly guide you to pick up this book.

Garry Brown:

The book untitled Diversity Mainstreaming als Instrument des Human Resource Management (German
Edition) contain a lot of information on the idea. The writer explains your ex idea with easy means. The
language is very easy to understand all the people, so do not worry, you can easy to read this. The book was
published by famous author. The author provides you in the new age of literary works. You can actually read
this book because you can continue reading your smart phone, or gadget, so you can read the book with
anywhere and anytime. If you want to buy the e-book, you can available their official web-site and order it.
Have a nice examine.
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