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Diplomarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich Pädagogik - Berufserziehung, Berufsbildung,
Weiterbildung, Note: 1,3, Helmut-Schmidt-Universität - Universität der Bundeswehr Hamburg (Institut für
Arbeits- und Berufspädagogik), Sprache: Deutsch, Abstract: Eine Aufgabe der Berufs- und
Betriebspädagogik ist das theoriegeleitete und empirisch gestützte Entwickeln betrieblicher und
überbetrieblicher Qualifizierungskonzepte. Insbesondere die stark veränderten Anforderungen an
Beschäftigte und Betriebe stellen eine große Herausforderung dar. Mit dem Wandel der
Industriegesellschaft zu einer Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft findet eine verstärkte Abkehr von
tayloristischen Prinzipien statt, Konsequenz sind eine erhöhte Flexibilisierung des Arbeitsumfeldes,
Enthierarchisierung sowie Deregulierung beruflicher Tätigkeiten
die ein schnelles Anpassen der Beteiligten an neue Gegebenheiten erfordert. Aus ökonomischer Sicht stehen
dabei die Verbesserung und Optimierung von Arbeitsstrukturen und Arbeitsergebnissen mit dem Ziel einer
gesteigerten Innovations- und Wettbewerbsfähigkeit im Vordergrund (vgl. Dehnbostel 2001, S.54).
Mitarbeiter müssen in der Lage sein, selbstorganisiert wie auch selbstgesteuert zu arbeiten und zu lernen.
Insbesondere vor dem Hintergrund der abnehmenden Halbwertszeit einmal erworbenen Wissens gewinnt die
Fähigkeit, sich selbständig im Rahmen des lebenslangen Lernens neues Wissen zu erschließen, stetig an
Bedeutung.
Qualifizierungskonzepte, die das zielgerichtete Lernen im Prozess der Arbeit ermöglichen, sind zumeist
durch informelle Lernprozesse, also Lernen durch Erfahrung, geprägt. Im Rahmen des informellen Lernens
hat sich besonders die Reflexion als Schlüsselelement für das bewusste Lernen für Erfahrung herausgestellt.
Dementsprechend besteht insbesondere ein Bedarf an der Entwicklung von Qualifizierungskonzepten und
Lernformen, die die Entwicklung reflexiver Handlungsfähigkeit ermöglicht. Der Lernende soll in die Lage
versetzt werden, nicht nur kompetent die Anforderungen von Arbeit und Gesellschaft zu bewältigen, sondern
über sich und seine Umgebung zu reflektieren und so Veränderungen mitzugestalten. Reflexion als
Schlüsselelement des Erfahrungslernens soll im Folgenden in seiner Bedeutung für beruflich-betriebliche
Lernen untersucht werden. Weiterhin wird das Reflexionsgespräch als unterstützende Lernform betrachtet
und konzeptionelle Handlungsempfehlungen für den Einsatz dieser Lernform werden herausgearbeitet.
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From reader reviews:

William Riser:

Would you one of the book lovers? If yes, do you ever feeling doubt when you are in the book store? Make
an effort to pick one book that you just dont know the inside because don't evaluate book by its cover may
doesn't work is difficult job because you are scared that the inside maybe not because fantastic as in the
outside seem likes. Maybe you answer can be Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch
Reflexionsgespräche: Ein konzeptioneller Vorschlag zur Gestaltung von Reflexionsgesprächen als neue
Lernform (German Edition) why because the wonderful cover that make you consider about the content will
not disappoint you actually. The inside or content is actually fantastic as the outside or cover. Your reading
sixth sense will directly assist you to pick up this book.

Larry Murray:

The book untitled Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch Reflexionsgespräche: Ein konzeptioneller
Vorschlag zur Gestaltung von Reflexionsgesprächen als neue Lernform (German Edition) contain a lot of
information on that. The writer explains the girl idea with easy approach. The language is very simple to
implement all the people, so do not necessarily worry, you can easy to read the item. The book was written
by famous author. The author will take you in the new era of literary works. You can actually read this book
because you can read more your smart phone, or product, so you can read the book in anywhere and anytime.
If you want to buy the e-book, you can wide open their official web-site along with order it. Have a nice go
through.

Sandra Wright:

Beside this kind of Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch Reflexionsgespräche: Ein
konzeptioneller Vorschlag zur Gestaltung von Reflexionsgesprächen als neue Lernform (German Edition) in
your phone, it could possibly give you a way to get nearer to the new knowledge or details. The information
and the knowledge you may got here is fresh from oven so don't end up being worry if you feel like an old
people live in narrow village. It is good thing to have Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch
Reflexionsgespräche: Ein konzeptioneller Vorschlag zur Gestaltung von Reflexionsgesprächen als neue
Lernform (German Edition) because this book offers to your account readable information. Do you
occasionally have book but you rarely get what it's all about. Oh come on, that will not end up to happen if
you have this with your hand. The Enjoyable blend here cannot be questionable, just like treasuring beautiful
island. Techniques you still want to miss this? Find this book and also read it from currently!

Luz Cox:

Don't be worry if you are afraid that this book will probably filled the space in your house, you might have it
in e-book approach, more simple and reachable. This Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch



Reflexionsgespräche: Ein konzeptioneller Vorschlag zur Gestaltung von Reflexionsgesprächen als neue
Lernform (German Edition) can give you a lot of buddies because by you taking a look at this one book you
have thing that they don't and make you actually more like an interesting person. This specific book can be
one of a step for you to get success. This book offer you information that possibly your friend doesn't
recognize, by knowing more than different make you to be great men and women. So , why hesitate? Let us
have Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch Reflexionsgespräche: Ein konzeptioneller Vorschlag
zur Gestaltung von Reflexionsgesprächen als neue Lernform (German Edition).

Download and Read Online Unterstützung betrieblicher
Lernprozesse durch Reflexionsgespräche: Ein konzeptioneller
Vorschlag zur Gestaltung von Reflexionsgesprächen als neue
Lernform (German Edition) Dirk Mertins #X7DOA0NHES1



Read Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch
Reflexionsgespräche: Ein konzeptioneller Vorschlag zur Gestaltung
von Reflexionsgesprächen als neue Lernform (German Edition) by
Dirk Mertins for online ebook

Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch Reflexionsgespräche: Ein konzeptioneller Vorschlag zur
Gestaltung von Reflexionsgesprächen als neue Lernform (German Edition) by Dirk Mertins Free PDF
d0wnl0ad, audio books, books to read, good books to read, cheap books, good books, online books, books
online, book reviews epub, read books online, books to read online, online library, greatbooks to read, PDF
best books to read, top books to read Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch Reflexionsgespräche:
Ein konzeptioneller Vorschlag zur Gestaltung von Reflexionsgesprächen als neue Lernform (German
Edition) by Dirk Mertins books to read online.

Online Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch Reflexionsgespräche: Ein
konzeptioneller Vorschlag zur Gestaltung von Reflexionsgesprächen als neue Lernform
(German Edition) by Dirk Mertins ebook PDF download

Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch Reflexionsgespräche: Ein konzeptioneller Vorschlag
zur Gestaltung von Reflexionsgesprächen als neue Lernform (German Edition) by Dirk Mertins Doc

Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch Reflexionsgespräche: Ein konzeptioneller Vorschlag zur Gestaltung von
Reflexionsgesprächen als neue Lernform (German Edition) by Dirk Mertins Mobipocket

Unterstützung betrieblicher Lernprozesse durch Reflexionsgespräche: Ein konzeptioneller Vorschlag zur Gestaltung von
Reflexionsgesprächen als neue Lernform (German Edition) by Dirk Mertins EPub


