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Diese Pressemitteilung des Statistischen Bundesamtes steht beispielhaft für die berufliche Segregation von
Männern und Frauen in Deutschland.
Der Frauenanteil in Führungspositionen stellt seit Jahren eine der wichtigsten Thematiken der arbeitsmarkt-
und gleichstellungspolitischen Diskussionen dar.
Obwohl der Anteil von Frauen in Führungspositionen laut dem Statistischen Bundesamt im vorigen Jahr
einen neuen Höchststand erreichte, bestehen nach wie vor Chancenungleichheiten von Frauen und Männern
auf dem deutschen Arbeitsmarkt.
Die Arbeit thematisiert die berufliche Segregation beider Geschlechter. Dabei soll vor allem auf Frauen in
Führungspositionen eingegangen werden.
Der erste Abschnitt dieser Arbeit beinhaltet Zahlen und Fakten zum Thema Frauen in Führungspositionen
und soll den aktuellen Forschungsstand darstellen. Hierzu wurden drei Studien zu Frauen in
Führungspositionen aufgeführt und in Vergleich gesetzt. Dadurch soll zum einen die Aktualität des Themas,
zum anderen aber auch Probleme der aktuellen Forschungssituation erörtert werden. Weiterhin soll der Frage
nach der Ursache der Unterrepräsentanz von Frauen nachgegangen werden, welche einen besonderen Teil
dieser Arbeit ausmacht. Aufgrund der zahlreichen Urteilszuschreibungen wurden hierzu drei entscheidende
Ursachen ausgewählt. Der letzte Abschnitt dieser Arbeit beinhaltet aktuelle Konzepte zur Verbesserung der
Chancengleichheit von Frauen und Männern in Unternehmen.
Diese Arbeit soll die Aktualität und Brisanz des Themas zeigen. Zum einen durch uneinheitliche Ergebnisse
in den Studien, die keine genauen Zahlen liefern. Zum anderen durch festgefahrene Geschlechtsstereotype
und Machtstrukturen, welche trotz Gleichstellungspolitik die Frauenquote in den letzten Jahren kaum
ansteigen ließen.
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From reader reviews:

Trisha Sherman:

In other case, little men and women like to read book Berufliche Segregation von Frauen und Männern:
Frauen in Führungspositionen (German Edition). You can choose the best book if you appreciate reading a
book. Providing we know about how is important any book Berufliche Segregation von Frauen und
Männern: Frauen in Führungspositionen (German Edition). You can add know-how and of course you can
around the world by just a book. Absolutely right, because from book you can learn everything! From your
country until finally foreign or abroad you may be known. About simple point until wonderful thing you are
able to know that. In this era, we are able to open a book or searching by internet product. It is called e-book.
You can use it when you feel bored stiff to go to the library. Let's go through.

Daniel Slater:

Reading a publication can be one of a lot of exercise that everyone in the world adores. Do you like reading
book thus. There are a lot of reasons why people enjoyed. First reading a publication will give you a lot of
new info. When you read a e-book you will get new information because book is one of numerous ways to
share the information as well as their idea. Second, studying a book will make you actually more
imaginative. When you reading a book especially fictional book the author will bring you to definitely
imagine the story how the people do it anything. Third, you could share your knowledge to other people.
When you read this Berufliche Segregation von Frauen und Männern: Frauen in Führungspositionen
(German Edition), you are able to tells your family, friends as well as soon about yours guide. Your
knowledge can inspire the others, make them reading a e-book.

Andres Edelman:

Your reading 6th sense will not betray anyone, why because this Berufliche Segregation von Frauen und
Männern: Frauen in Führungspositionen (German Edition) book written by well-known writer we are excited
for well how to make book that can be understand by anyone who also read the book. Written within good
manner for you, still dripping wet every ideas and publishing skill only for eliminate your hunger then you
still skepticism Berufliche Segregation von Frauen und Männern: Frauen in Führungspositionen (German
Edition) as good book not merely by the cover but also by the content. This is one reserve that can break
don't ascertain book by its include, so do you still needing an additional sixth sense to pick this kind of!? Oh
come on your studying sixth sense already said so why you have to listening to a different sixth sense.

Randy Mosley:

In this period globalization it is important to someone to get information. The information will make
someone to understand the condition of the world. The fitness of the world makes the information easier to
share. You can find a lot of referrals to get information example: internet, classifieds, book, and soon. You
will see that now, a lot of publisher which print many kinds of book. Often the book that recommended for



you is Berufliche Segregation von Frauen und Männern: Frauen in Führungspositionen (German Edition)
this book consist a lot of the information on the condition of this world now. This book was represented so
why is the world has grown up. The words styles that writer use to explain it is easy to understand. The
actual writer made some study when he makes this book. Honestly, that is why this book appropriate all of
you.
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