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Studienarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, AKAD-
Fachhochschule Leipzig, Sprache: Deutsch, Abstract: Seit Menschengedenken gibt es Personen, die führen,
und Personen, die geführt werden. Und ebenso lang steht Führung regelmäßig im Kreuzfeuer der Kritik –
denn Führung und die Personen, die sie ausüben, sind individuell und befinden sich stets im Zwiespalt von
unterschiedlichen und teilweise gegensätzlichen Interessen.

So klar wie Unternehmensziele nach höchstmöglicher Rentabilität, Wirtschaftlichkeit und Effizienz
ausgerichtet sind, so verschiedenartig sind die Möglichkeiten von Führungskräften durch ihr
Führungsverhalten die Mitarbeiter so zu beeinflussen, dass die Leistungssteigerung und somit das
Leistungsergebnis maximiert wird. Der dabei jeweils angewandte Führungsstil ist ein wichtiger Faktor für
den Erfolg und die Weiterentwicklung des Unternehmens, aber auch für den Führenden selbst. Die
Erkenntnis, dass es den einen, richtigen und optimalen Führungsstil, welcher allgemeingültig und in allen
Situationen erfolgreich eingesetzt werden kann, nicht gibt, ist seit geraumer Zeit durch zahlreiche
Publikationen und Analysen bewiesen. Führungsstile unterliegen einem ständigen Wandel und sollten
situativ angepasst und variiert werden.

Doch welche Führungsstile gibt es? Wie wirken sich diese im Einzelnen auf die Leistungsfähigkeit und
Leistungsbereitschaft aus? Welche Vor- und Nachteile haben sie? Und vor allem: Wann sollte welcher
Führungsstil angewandt werden?

In der vorliegenden Arbeit sollen diese Fragestellungen beantwortet werden. Nach einer Definition der
Begriffe Führung und Führungsstil werden die unterschiedlichen Führungsstile eingeordnet, erläutert und
verglichen. Zudem sollen die Vor- und Nachteile eines jeden Führungsstils aufgezeigt werden. Anschließend
werden durch Praxisbeispiele die Einsatzmöglichkeiten und Auswirkungen einiger ausgewählter
Führungsstile veranschaulicht. Am Ende dieser Arbeit werden noch einmal die wichtigsten Punkte
zusammengefasst und anhand der dargelegten Informationen und Argumentationen ein abschließendes Fazit
gezogen.
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From reader reviews:

Kurt Gomez:

This Vergleich relevanter Führungsstile in Theorie und Praxis (German Edition) are reliable for you who
want to become a successful person, why. The main reason of this Vergleich relevanter Führungsstile in
Theorie und Praxis (German Edition) can be one of several great books you must have will be giving you
more than just simple reading food but feed anyone with information that probably will shock your earlier
knowledge. This book is definitely handy, you can bring it almost everywhere and whenever your conditions
throughout the e-book and printed types. Beside that this Vergleich relevanter Führungsstile in Theorie und
Praxis (German Edition) giving you an enormous of experience such as rich vocabulary, giving you trial of
critical thinking that could it useful in your day activity. So , let's have it and revel in reading.

Brian Wilson:

Exactly why? Because this Vergleich relevanter Führungsstile in Theorie und Praxis (German Edition) is an
unordinary book that the inside of the reserve waiting for you to snap that but latter it will zap you with the
secret the item inside. Reading this book alongside it was fantastic author who write the book in such
awesome way makes the content inside easier to understand, entertaining approach but still convey the
meaning thoroughly. So , it is good for you for not hesitating having this ever again or you going to regret it.
This amazing book will give you a lot of positive aspects than the other book get such as help improving
your expertise and your critical thinking means. So , still want to hesitate having that book? If I were being
you I will go to the e-book store hurriedly.

Mamie Esters:

This Vergleich relevanter Führungsstile in Theorie und Praxis (German Edition) is great guide for you
because the content that is full of information for you who else always deal with world and also have to
make decision every minute. This specific book reveal it details accurately using great arrange word or we
can point out no rambling sentences within it. So if you are read the item hurriedly you can have whole facts
in it. Doesn't mean it only provides straight forward sentences but hard core information with splendid
delivering sentences. Having Vergleich relevanter Führungsstile in Theorie und Praxis (German Edition) in
your hand like finding the world in your arm, facts in it is not ridiculous 1. We can say that no e-book that
offer you world with ten or fifteen tiny right but this reserve already do that. So , this is good reading book.
Hey there Mr. and Mrs. occupied do you still doubt in which?

Richard Moyer:

Reading a book being new life style in this calendar year; every people loves to learn a book. When you
examine a book you can get a lots of benefit. When you read ebooks, you can improve your knowledge,
simply because book has a lot of information in it. The information that you will get depend on what types of
book that you have read. If you would like get information about your study, you can read education books,



but if you act like you want to entertain yourself you can read a fiction books, this sort of us novel, comics,
and also soon. The Vergleich relevanter Führungsstile in Theorie und Praxis (German Edition) provide you
with a new experience in studying a book.
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